Dove trovare l'uniforme?

Il Bivacco soc. coop.
Trento, via E. Chini 23A
Tel/Fax 0461 930390
Orario di apertura al pubblico:
Martedi 15:00/19:00 Sabato 8:30/12:30

La Cooperativa Il Bivacco e nata allo scopo di fornire agli associati le
uniformi i distintivi e le attrezzature necessarie allo svolgimento delle
attivita educative dell'associazione. Con l'acquisizione della licenza al
pubblico, ha inteso mettere a disposizione dei clienti non associativi
I'esperienza maturata dagli scout nell'uso e nella sperimentazione delle
attrezzature e dei materiali necessari per vivere l'avventura all'aria
aperta: in mare, in montagna, nel bosco.

L'esperienza maturata dal sistema nazionale delle cooperative regionali
scout (Scout Shop) ha consentito di brevettare un proprio marchio Scout
Tech per produrre direttamente le attrezzature su nostro progetto. Tutti i
materiali e le attrezzature con marchio Scout Tech sono garantiti per
avere il migliore rapporto nel mercato per qualita/prezzo.
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http://www.bivaccoscout.it/

L'UNIFORME SCOUT

L'uniforme & un simbolo, un segno per distinguerci come scout,
cioé persone che hanno una Promessa da mantenere e una Legge
da seguire.

L'idea dell’uniforme venne a B.P. dal fatto che i suoi ragazzi
appartenevano a ceti sociali diversi per cui alcuni avevano bei
vestiti in ordine e puliti, mentre altri li avevano stracciati e sporchi.

Per non creare squilibri tra i ragazzi, B.P. ebbe 'idea di vestire tutti
i ragazzi che avessero avuto voglia di cimentarsi nell’avventura degli
esploratori con un abbigliamento uguale per tutti, “uniforme”.

Poiché ogni lupetto ed ogni lupetta devono essere sempre pronti
ad affrontare ogni difficolta, l'uniforme & studiata per essere
soprattutto un indumento da lavoro che lasci allo scout la maggior
liberta di movimento possibile ed € dotata di pantaloni di velluto
blu, camicia celeste e cappellino verde e giallo. Sull’uniforme di ogni
scout devono comparire una serie di distintivi che hanno una
precisa collocazione (vedi pagina 3).




Produrre e vendere eticamente: una missione sostenibile per Fiordaliso. LISTINO PREZZI DEI PRINCIPALI CAPI DELL’UNIFORME (11/2014)

Il miglior oggetto al miglior prezzo per un prodotto etico, NON costa Camicia 20,50 €
meno, vale di PIU’! Maglione 8 anni 32,50€

Maglione 10 anni 34,00 €
Fiordaliso & sensibile alla sicurezza ed Maglione 12 anni 40,00 €
allequo trattamento dei lavoratori Pantaloncini corti velluto 30,40€
coinvolti nella fabbricazione dei Pantalone lungo velluto junior 40,60 €
prodotti, ovunque i lavoratori si Calzettoni 5,50 €
trovino. A questo fine Fiordaliso ha Cintura scout completa 14,40 €

predisposto il seguente Codice di
Conduzione del

Rapporto, che sara applicato in tutto il
mondo ai propri fornitori. Le linee
guida dettate da Fiordaliso richiedono a tutti i fornitori di uniformarsi a
determinati standards di impiego che Fiordaliso ritiene dovrebbero essere
universalmente riconosciuti sebbene leggi locali possano prevedere
standard pil permissivi.

Nel selezionare i propri fornitori, Fiordaliso si premura di scegliere
partners di provata reputazione che siano impegnati su standard etici e
pratiche di business in accordo con quelli di Fiordaliso. Come minimo,
Fiordaliso si aspetta che i propri fornitori rispettino tutti requisiti di legge
applicabili alla conduzione delle loro attivita di business.

Ciascun fornitore di Fiordaliso concorda che, accettando ordini da
Fiordaliso si conformera ed implementera i termini del presente Codice di
Conduzione del Rapporto e richiedera lo stesso dai propri sub-fornitori.
Ciascun fornitore riconosce che, nel caso in cui esso non rispettasse il
presente accordo, Fiordaliso sara obbligata a riconsiderare ed
eventualmente terminare la relazione di business con tale fornitore.
Standard di impiego.

Fiordaliso intratterra relazioni d’affari solo con fornitori i cui lavoratori
sono, in ogni caso, presenti volontariamente, remunerati correttamente
ed ai quali e concesso il diritto di libera associazione e che non sono
sottoposti ad alcun rischio di pericolo fisico, non sono discriminati né
sfruttati in alcun modo.
(http://www.fiordaliso.it/fileadmin/fiordaliso.it/utility/prodotti_etici_c
onduzione_rapporto.pdf)




